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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

1. Szkota Podstawowa nr 22 w Zabrzu, zwana dalej Szkota, jest placowka publiczna
o o$mioletnim cyklu ksztatcenia.

2. Szkota nosi imi¢ Wiadystawa Broniewskiego.

3. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 22 imienia Wladystawa
Broniewskiego.

4. Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Zabrzu przy ulicy Zamkowej 2 na
dziatce nr 830/86 i sala gimnastyczna potozona w Zabrzu przy ulicy Wojciecha 8 na
dziatce nr 223/22.

5. Szkole nadat imi¢ Kurator Okrggu Szkolnego w Katowicach - Decyzja nr O.l.SP-
2/83/65-R /Maj.

6. Szkota uzywa pieczeci z petng nazwa:
1) podtuzna z napisem:
Szkola Podstawowa nr 22
im. Wiladystawa Broniewskiego
41 — 803 Zabrze, ul. Zamkowa 2
tel. / fax 32 274-62-93
NIP 6481102041, ID 000727274
2) malg okragla z napisem w otoku:
Szkota Podstawowa nr 22
im. Wiadystawa Broniewskiego w Zabrzu
3) duza okragla z napisem w otoku: jw.

7. Szkota posiada wilasny sztandar 1 ceremoniat.
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§2
1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Miejska Zabrze.

2. Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

3. Szkolg kieruje dyrektor, zwany dalej Dyrektorem.

4. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza organ prowadzacy Szkofte.

§3
Podstawe prawng funkcjonowania Szkotly stanowia:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
2014 poz. 191, z pdzniejszymi zmianami),

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U.
2004 nr 256 poz. 2572, z p6zniejszymi zmianami),

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60),

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

84

1. Przedmiotem dziatalno$ci Szkoly jest caloksztatt dziatan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajacych do
zapewnienia realizacji przez ucznidow obowigzku szkolnego okreslonego
W przepisach ustawy o systemie o$wiaty. Szkota za zgodg organu prowadzacego
moze prowadzi¢ oddzialy przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego. W miar¢ mozliwos$ci finansowych i kadrowych mozna tworzy¢
klasy o szczegotowym profilu.

2. Na zasadach okre$lonych w ustawie w Szkole dziatajg stowarzyszenia lub inne
organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, po uzyskaniu zgody
Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.
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ROZDZIAL 11
GOSPODARKA FINANSOWA

§5

Szkota prowadzi gospodarke finansowag na zasadach przewidzianych w ustawie
o finansach publicznych i aktach prawnych do niej wykonawczych oraz w Ustawie
z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. 2013 nr 0 poz. 330,
z pdzniejszymi zmianami).

§6

1. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Szkoty ponosza Dyrektor i w zakresie
mu powierzonym Gltowny Ksiggowy.

2. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikow Szkoty okreslaja
odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§7

Szkota realizuje cele 1 zadania okres§lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
W przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program
wychowawczo—profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz
potrzeb srodowiska lokalnego, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;j,

umozliwia uczniom poznanie wymaganych poje¢¢ 1 zdobycie rzetelnej wiedzy
na poziomie umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia,

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad,
stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniéw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania ucznioéw,
c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaje¢ $wietlicowych po zgloszeniu takiej potrzeby przez
rodzicoOw/opiekundéw prawnych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

C) zapewnienie jednego goracego positku w ciggu dnia i stworzenie
mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole,

d) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych,

e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i  dodatkowo,
dla niektérych grup ucznidow, zaje¢ w celu wyrownywania wiedzy,

f) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

g) prowadzenie w miar¢ potrzeb klas terapeutycznych dla uczniow
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
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5)

6)

specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej (terapeutycznej),

h) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

i) prowadzenie zaje¢ we wspolpracy z poradnig psychologiczno—
pedagogiczna,

j) prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie wniosku poradni
psychologiczno—pedagogicznej,

K) przyznawanie stypendiow i zasitkow oraz pomocy rzeczowej o charakterze
socjalnym (na zasadach przyj¢tych w gminie),

I) prowadzenie zaje¢ z pedagogiem szkolnym i logopeda,
m) organizowanie doradztwa zawodowego,

wychowuje uczniow w duchu pelnej tolerancji $§wiatopogladowej oraz zasad
humanistycznych idealéow demokracji, wolnosci, réwnosci 1 sprawiedliwosci
spotecznej,

zapewnia bezpieczenstwo poprzez zamontowany monitoring obejmujacy teren
wokot Szkoty oraz korytarze szkolne.

§8

Cele 1 zadania okreslone w § 7 Szkola realizuje poprzez:

1) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

2)

3)

jezykowej 1 religijnej, prowadzac:

a) nauk¢ w jezyku ojczystym,

b) nauke religii,

wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju przez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,

b) indywidualne programy nauczania dla uczniow wybitnie zdolnych,

zapewnienie optymalnych warunkow umozliwiajacych rozwoj fizyczny
I zdrowie uczniow przez korzystanie z obiektow sportowych (boiska, sal
gimnastycznych),
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4) ksztaltowanie wlasciwej 1 patriotyczne] postawy ucznidOw poszanowania
postepowych i trwatych warto$ci moralnych, kultury powszechnej i narodowe;j
oraz przekonan religijnych,

5) przygotowanie uczniow do prawidlowego ksztaltowania stosunkow
miedzyludzkich, poszanowania osobowo$ci whasnej 1 innych ludzi,
a w zwigzku ztym do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego
1 odpowiedzialnego pelnienia zadan w ZzZyciu osobistym, rodzinnym
i kulturalnym,

6) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych dzieci w zaleznosci od mozliwosci finansowych Szkoty
1 wsparcia organu prowadzacego,

7) organizowanie wycieczek turystyczno — krajoznawczych i wyj$¢ do instytucji
oraz miejsc kulturalno — rekreacyjnych zgodnie z regulaminem, ktory musi by¢
zgodny z obowigzujacym prawem o$§wiatowym,

8) wspomaganie wychowaweczej roli rodziny.

89

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejagcych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy
zastosowaniu  nowatorskich  rozwigzan  programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w Szkole jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

Eksperyment pedagogiczny realizowany w Szkole nie moze prowadzi¢ do zmiany
typu Szkoty lub rodzaju placowki.

Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej
nauki, wychowania 1 opieki, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
1 umiejetnos$ci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty.

Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé cala Szkole, oddzial, grupg lub
wybrane zaje¢cia edukacyjne.

Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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1.

ROZDZIAL 1V
ORGANY SZKOLY

§10

Organami Szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

Organy wymienione w punkcie 1. dziataja w oparciu o wlasne regulaminy, ktore
nie moga by¢ sprzeczne z ustawa Prawo o$wiatowe oraz Statutem Szkoty.

§11

Dyrektora na stanowisko powotuje 1 ze stanowiska odwoluje organ prowadzacy

Szkote.

Dyrektor:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg Szkoty
oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg Szkoty,

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem
o$wiatowym, niezgodne za§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ
prowadzacy,

6) powierza i odwoluje ze stanowisk wicedyrektorow oraz inne osoby petnigce
funkcje kierownicze, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej,

7) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie

Z odrgbnymi przepisami,

str. 9



8) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty,

9) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty,

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkote,

11) opracowuje arkusz organizacyjny,

12) dba o powierzone mienie,

13) sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany,
14) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty,

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli i awansu zgodnie z odrgbnymi przepisami,

16) na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych, moze wyrazi¢ zgodg¢ uczniowi na
indywidualny tok nauki jezyka obcego lub innego przedmiotu,

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

18) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania ucznibw do Szkoty,
przenoszenia ich do innych oddziatow,

19) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza Szkolg
i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

20) wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim,

21) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

22) przestrzega postanowien Statutu w sprawie nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

23) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami,

24) nadzoruje i dba o whasciwe dysponowanie $rodkami finansowymi ZFSS,
25) decyduje o wysokos$ci dodatku motywacyjnego,

26) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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27) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikdw i programow
nauczania, ktére beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

28) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej,

29) wydaje zarzadzenia zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

30) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

31) zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego przy czym uczen nie musi by¢é zwolniony
Z uczestnictwa w zajeciach wychowania fizycznego — moze by¢ zwolniony
z wykonywania tylko niektorych ¢wiczen lub grup ¢wiczen wskazanych przez
lekarza,

32) na podstawie decyzji organu prowadzacego organizuje indywidualne nauczania
dla danego ucznia,

33) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

34) wspoltpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi
1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki.

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w czasie trwania roku szkolnego w zwigzku z klasyfikowaniem

str. 11



1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego Szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) uchwalanie programu wychowawczego-profilaktycznego Szkoty,
wewnatrzszkolnego systemu oceniania, szkolnego zestawu programéw
nauczania w porozumieniu z Radg Rodzicow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji uczniow,

4) zatwierdzanie szkolnych regulaminow o charakterze wewngtrznym oraz
projektéw ich zmian,

5) uchwalenie Statutu Szkoty i projektow jego zmian,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
8) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow,

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
wynikoéw ustalonych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy Szkoty,

10) powotywanie statych i doraznych komisji dziatajacych na terenie Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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10.

11.

12.

13.

14.

5) programy wychowawczo—profilaktyczne realizowane na terenie Szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasig¢gnigciu opinii organu prowadzacego
Szkotg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkdw.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania Spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow, ich rodzicow/opiekunéw prawnych, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

§13

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoél rodzicow/opiekundow
prawnych uczniow.

W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow Szkoty.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic/opiekun prawny. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicOw
w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, ktory ustala migedzy innymi:
1) kadencje, tryb pracy, zasady powotywania i odwotywania Rady Rodzicow,

2) organy Rada Rodzicow, sposob ich wytaniania i zakres kompetencji,

3) tryb podejmowania uchwat,

4) zasady wydatkowania funduszy.
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Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty,

3) opiniowanie zestawu podrgcznikOw oraz materialtdbw C¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,
5) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu,
6) dzialanie na rzecz statej poprawy bazy Szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Jesli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie
dziatalnosci danego organu statutowego Szkoty, uzgadnia z nim sposéb
postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

§14
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,
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2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania
I zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1 mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu. Organizacj¢ dziatalnosci wolontariatu okre§la osobny
regulamin.

§15

1. Organy Szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy Szkoly zobowigzane s3 do wymiany informacji o podejmowanych
1 planowanych dziataniach i1 decyzjach.

3. Zasady rozwigzywania konfliktow:

1) sytuacje konfliktowe migdzy organami Szkoty rozwigzywane sg polubownie na
drodze mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora lub sam
Dyrektor,

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami Szkoly moga byé rowniez
rozZwigzywane poprzez:

a) konsultacje oraz udzial we wspdlnych posiedzeniach organéw Szkoty,

b) powolywanie wspolnych zespolow opracowujacych projekty rozwigzan
spornych kwestii,

€) odwolywanie si¢ do Dyrektora.

4. W razie niemoznos$ci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty,
Dyrektor powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjgcia
ostatecznych decyzji konczacych spor.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

W czasie wolnym od zaje¢ szkolnych Szkota moze organizowac kolonie, obozy
oraz inne formy wypoczynku.

§17
Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty,
2) arkusz organizacji Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

Plan pracy Szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okres$la arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.
Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow
Szkoty 1Iacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczb¢ godzin
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajec¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkote.

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
oraz wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.
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7. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegblne zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegdélowy dzienny rozktad
zaje¢ ustala nauczyciel.

8. Dyrektor Szkoly moze czgsciowo lub w catosci zawiesi¢ stacjonarng prace Szkoty
oraz ustali¢ sposob realizacji jej zadan, w tym sposob realizacji zawieszonych zajeé
- z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢ w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznioéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach.

§18

W Szkole obowigzuje procedura dopuszczania do uzytku programoéw nauczania,
stanowigca osobny dokument uchwalany 1 modyfikowany przez Rade Pedagogiczng.

§19
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w punkcie 1),

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy siodme;j i 6sme;j.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ czas
trwania zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec, o ktorych mowa w ust.2.

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne:
pigciominutowe, dziesigciominutowe, pigtnastominutowe lub dwudziestominutowe
wedtug ustalonego w danym roku szkolnym harmonogramu.

Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie szkolnych dni,
w ktorych gltéwng forma sa zajecia wychowawczo — opiekuncze. Dni te s3
tematycznie zwigzane z programem wychowawczym Szkoly lub z treSciami
programu nauczania.

§20

W Szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe we wspolpracy z klubami sportowymi:
UKS Trampkarz 22 Zabrze, AZS Gliwice.

Gléwnymi dyscyplinami sportu w oddziale sportowym sg pitka nozna i judo.
Warunkiem zakwalifikowania si¢ ucznia do klasy sportowej jest:

1) bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem wiasciwego lekarza;
2) dobre warunki fizyczne (wzrost, waga);

3) ogolnie dobra sprawnos¢ fizyczna;

4) pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych;

5) zaliczenie wymagan ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-
kwalifikacyjna.
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10.

11.

12.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach spowodowanych zdarzeniami
losowymi (potwierdzone zas§wiadczeniem urzedowym) komisja moze wyznaczy¢
dodatkowy termin przeprowadzenia testow sprawnosciowych.

Dodatkowe testy mozna przeprowadza¢ réwniez w przypadku, gdy zbyt mato
uczniéw spetito minimum kwalifikacyjne lub gdy kandydatow jest wigcej niz
miejsc w Klasie.

Rodzaje testow i1 minima kwalifikacyjne s3a corocznie opracowywane przez
nauczycieli wychowania fizycznego i podawane do publicznej wiadomos$ci wraz
z informacja o naborze.

Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiaja dyrekeji Szkoty wykaz
zakwalifikowanych uczniéw do konca czerwca kazdego roku.

Uczniowie zakwalifikowani do klas sportowych podlegaja stalej opiece lekarskiej.

Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego (opinia trenera
oraz lekarza) przenosi si¢ od nowego roku szkolnego do klasy dziatajacej na
zasadach ogolnych lub wylacza sie go z zaje¢ o profilu sportowym.

Obowiazkowy tygodniowy wymiar zaj¢¢ sportowych wynosi 10 godzin.

Uczen moze by¢ zawieszony w zawodach 1 imprezach sportowych, jesli nie
wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkéw szkolnych: opuszcza zajecia bez
powodu, zachowuje si¢ nieodpowiednio, nie uczestniczy we wskazanych zawodach
I imprezach sportowych.

Uczen moze by¢ przeniesiony do rownoleglej klasy (niesportowej), jezeli:

1) nie wywiazuje si¢ z podstawowych obowiazkoéw szkolnych: opuszcza zajecia
bez powodu, zachowuje si¢ nieodpowiednio, nie uczestniczy we wskazanych
zawodach i imprezach sportowych,

2) nie kwalifikuje si¢, na podstawie opinii lekarza lub nauczyciela wychowania
fizycznego, do dalszego szkolenia sportowego.

§21
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Na =zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych, wychowania fizycznego,
informatyki, wychowania do zycia w rodzinie oraz na zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
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konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych dokonuje si¢ podziatu
oddziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego .

§ 22

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogicznag i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé, np. zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, religii, elementéw informatyki, kota
zainteresowan, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migedzyoddziatowych.

§23

Szkola moze przyjmowaé studentdéw szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomi¢dzy Dyrektorem lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami
a szkota wyzsza.

§24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb oraz
zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych Szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Do zadan bibliotekarzy nalezy:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
3) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,
4) udostgpnianie zbioréw czytelnikom,

5) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu,

6) organizowanie konkurséw czytelniczych,
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7) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas,

8) wspolpraca z nauczycielami Szkoty,
9) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,

10) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

11) zakup ksigzek, gazet, czasopism i nowoczesnych, multimedialnych nosnikow
informaciji,

12) gromadzenie 1 udostepnianic podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;

13) przeprowadzanie inwentaryzacji ksigegozbioru biblioteki szkolne;j .
Biblioteka szkolna wspolpracuje z biblioteka miejska w celu:

1) propagowania czytelnictwa poprzez organizacje¢ wycieczek do bibliotek,
2) ksztaltowania umiej¢tno$ci pozyskiwania informacji,

3) propagowania nowosci (wystawy, gazetki).

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) inne osoby za zgoda Dyrektora.

§25

Uczniom, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w Szkole (zaréwno przed jak i po
zajeciach lekcyjnych) ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow/opiekunéw prawnych
lub organizacj¢ dojazdu do Szkoty, umozliwia si¢ korzystanie ze §wietlicy szkolne;.

Wychowawcy zapewniaja bezpieczenstwo, prowadza zaj¢cia tematyczne zgodnie
z uzdolnieniami i zainteresowaniami dzieci.

Szczegotowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin.

W Szkole moze funkcjonowac $wietlica terapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
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5. Opieke¢ nad tymi dziataniami sprawuje Dyrektor, wicedyrektorzy, kierownik

swietlicy oraz koordynator §wietlicy socjoterapeutyczne;.

6. Pracownicy $wietlic wykonuja réwniez inne polecenia Dyrektora lub osob przez

niego upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 26

1. W celu realizacji zadan opiekunczych 1 wspomagania wtasciwego rozwoju uczniow
Szkota moze zorganizowac stolowke.

2. Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie i pracownicy Szkoty oraz nauczyciele —

rencisci 1 emeryci.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym Szkofe.

4. Uczniowie, ktorzy potrzebuja szczegodlnej opieki w zakresie zywienia, na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga/psychologa
mogg by¢ czesciowo lub catkowicie zwolnieni z optat za zgoda Dyrektora.

§ 27

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujaca baze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sale dydaktyczne,

sale gimnastyczne wraz z zapleczem,
pomieszczenie biblioteczne i §wietlicowe,
stotowke,

archiwum,

sekretariat,

gabinet Dyrektora i gabinet wicedyrektora,
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8) gabinet pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy.
9) gabinet pielegniarki szkolnej,

10) inne pomieszczenia zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie Szkoty.
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ROZDZIAL V1
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§28
W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

W Szkole zatrudniona jest pielggniarka, ktora troszczy si¢ o zdrowie i rozwoj
fizyczny uczniéw, ich stan higieniczno—sanitarny, wspotdziata w tym zakresie
z Dyrektorem, wychowawcami, rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow
1 innymi pracownikami Szkoty. Moze uczestniczy¢ w zebraniach plenarnych Rady
Pedagogicznej.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 112, okreslaja odrebne przepisy.

Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikdéw sporzadza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

§29

W Szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor po zasiggnieciu
opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

Dopuszcza si¢ tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektorow 1 innych
stanowisk kierowniczych za zgoda organu prowadzacego.

Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentow:
a) tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,
b) wraz z zespotami Rady Pedagogicznej projekt rocznego planu pracy,
¢) kalendarz imprez szkolnych,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotéw nauczycielskich;

4) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli;
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5)

6)

7)

8)

9)

wnioskuje do Dyrektora w sprawach nagréod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

prowadzi ksigge ewidencji uczniow oraz kontroluje spelnianie przez nich
obowigzku szkolnego;

opracowuje materiaty analityczne, dokonuje oceny efektéw ksztatcenia oraz
wychowania, przeprowadza mierzenie jako$ci pracy Szkoty;

koordynuje pracg wychowawcow klas, biblioteki szkolnej 1 $wietlicy;

obserwuje zajecia nauczycieli;

10) kontroluje dzienniki lekcyjne i zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) wykonuje inne czynno$ci i zadania zlecone przez Dyrektora.

§30

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wynik tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy sprawowanie opieki nad powierzonymi mu
uczniami oraz zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego

poprzez:

1) realizacj¢ obowigzujacych programéw nauczania,

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

4) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

5) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

6) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

7) zapoznanie uczniow i ich rodzicéw/opiekunow prawnych z zakresem wymagan
z poszczegdlnych przedmiotow, metodami nauczania, obowigzujacymi
kryteriami ocen z przedmiotéw i ocen zachowania,

8) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,
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9) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy,

11) przestrzeganie zapiséw statutowych Szkoty,
12) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
13) usuwanie drobnych usterek wzglednie zglaszanie ich woznemu,

14) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie oraz
przestrzeganie regulaminow,

15) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywanie tylko sprawnego
sprzetu,

16) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniow,

17) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem,

18) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw i wiasna,

19) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez Szkote kryteriami,

20) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,
21) shuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna,
22) wzbogacanie warsztatu pracy i dbatos¢ o powierzone pomoce i sprzgt,

23) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zachowanie
tajemnicy tych posiedzen,

24) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

25) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych,

26) wspotpraca ze  specjalistami  $wiadczgcymi  kwalifikowang  pomoc
pedagogiczno-psychologiczng, zdrowotng i inng,

27) zapewnienie cigglo$ci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stalg
wspolprace z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych o rozwoju dziecka z zachowaniem zasad
bezstronnos$ci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i rodzicow/opiekunow
prawnych,
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28) czuwanie nad bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ szkolnych w Szkole
oraz poza nia,

29) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz planu pracy wychowawcy,

30) udostepnianie prac pisemnych ucznidw na ich prosb¢ lub ich
rodzicow/opiekunéw prawnych,

31) na umotywowany ustny lub pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego,
wicedyrektora lub Dyrektora ustne lub pisemne uzasadnianie ustalonej oceny,

32) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktérego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie, swobody wypowiedzi oraz
poszanowania godnosci 1 zapewnienie mu bezpieczenstwa.

W Szkole zostaty wprowadzone Standardy Ochrony Matoletnich.

Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw,
wychowankdéw lub ich rodzicow.

§31

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego
zadaniem jest:

1) spdjna realizacja zadan dydaktycznych,
2) ksztattowanie whasciwych postaw ucznia,

3) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb,

4) analiza efektow nauczania w danym oddziale,
5) przygotowanie projektow planow naprawczych.

Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotow
pokrewnych tworza zespot przedmiotowy.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego:
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1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania oraz wyboru podrecznikow,

2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniéw oraz narzedzi mierzenia jako$ci pracy Szkoty,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wybor programéw nauczania w tym autorskich, ktore Dyrektor dopuszcza do
realizacji po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej,

5) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia.

W Szkole dziataja zespoty wychowawcze odrebnie dla klas I — 111 i IV — VIII,
ktorych zadaniem jest w szczegdlno$ci planowanie 1 monitorowanie pracy
wychowawcze]  Szkoty  oraz  rozwigzywanie  biezacych  problemoéw
wychowawczych.

Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek
zespotu.

§32

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest,
by wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres na danym
etapie edukacyjnym.

Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor po zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej
mu klasy (oddziatu) do chwili ukonczenia etapu edukacyjnego przez uczniow tej
klasy, chyba ze Rada Rodzicow zlozy uzasadniony wniosek do Dyrektora
0 zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe o zmiang.

§33

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
aw szczego6lnosci:
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1)
2)

3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez
wychowanka.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9
10)

11)

12)

otoczy¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka,
zdiagnozowac¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

opracowa¢ wspolnie z rodzicami/opiekunami prawnymi i uczniami program
wychowawczo—profilaktyczny, uwzgledniajgcy wychowanie prorodzinne,

zapozna¢ rodzicow/opiekunéw prawnych 1 ucznidbw z obowigzujacymi
w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

systematycznie utrzymywac czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspOtpracowa¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi, wlaczajac ich do
rozwigzywania problemow wychowawczych,

wspoOtpracowaé z pedagogiem szkolnym, psychologiem i odpowiednig
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,
dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia,

ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomig¢dzy uczniami, opierajac je na tolerancji
oraz poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywaé staly kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach
postepOwW w nauce 1 zachowaniu si¢ ucznia,

organizowac zebrania z rodzicami.

Wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznej,  pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa.

Wychowaweca klasy prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy: dzienniki,
arkusze ocen, Swiadectwa szkolne.
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§34
Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych oraz
psychofizycznych uczniow,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie
niepowodzen szkolnych,

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

4) organizowanie 1 udzielanie r6éznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom,

5) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicoOw/opiekundéw prawnych i nauczycieli,

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci,

9) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich instytucji, a takze do sadu dla nieletnich.

Dwa razy w roku szkolnym pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny
sktadaja sprawozdanie ze swojej pracy.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny dokumentuja swoja dzialalno$¢ na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny:
1) moze przeprowadzi¢ wywiady srodowiskowe,
2) moze korzysta¢ z dokumentow pozostajagcych w gestii Szkoty,

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja
i stosownie do potrzeb z innymi podmiotami.
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§ 35

Do zadan logopedy w Szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow/opiekunéw prawnych i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami/opiekunami
prawnymi uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidbw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§36

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w Szkole jest nauczyciel doradca
zawodowy.

2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)

3)

4)

planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote we
wspotpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego w tym z wychowawcami klas,

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidow na
informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych dla uczniow,

wskazywanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom zrodet
informacji na temat:
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a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow i zatrudnienia,
b) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w pracy,

c) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla uczniow z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

d) programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci
dyplomoéw i certyfikatéw zawodowych;

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla
ucznioéw i ich rodzicoOw/opiekundw prawnych,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

7) wspieranie rodzicéw/opiekundéw prawnych 1 nauczycieli w dzialaniach
doradczych przez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych,
gromadzenie, udostepnianie informacji i materialdow do pracy z uczniami,

8) wspllpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne doradztwo
zawodowe.

§ 37

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego zatrudnia dodatkowo nauczycieli
posiadajacych ~ kwalifikacje ~w  zakresie = pedagogiki  specjalnej w  celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprz¢zone, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, ktorzy:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspoélnie
z innymi nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania
1 zajecia, okreslone w programie,

2) prowadzg wspoOlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
Oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym,

3) uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow,
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4)

udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE

§38
Do Szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na podstawie zgloszenia
rodzica/ opiekuna prawnego ztozonego w ustalonym terminie,

2) dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty na wniosek rodzica/opiekuna
prawnego po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jesli Szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

Na wniosek rodzicéw/opiekundéw prawnych ucznia oraz po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej Dyrektor moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego,

2) odroczy¢ lub przys$pieszy¢ realizacj¢ obowigzku szkolnego.

§39

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym
koncza siedem lat.

Na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych nauke w klasie pierwszej moze takze
podja¢ dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor na
wniosek rodzicow/opiekundw prawnych 1 po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do Szkoty okresla ,,Regulamin rekrutacji
do klasy pierwszej szkoty podstawowej” z uwzglednieniem odrebnych przepisoéw.

§40
Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

Obowigzek szkolny oraz warunki jego speiniania okresla ustawa o systemie
oswiaty 1 ustawa Prawo oswiatowe.
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3. Niespetlnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§41
1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy,
2) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych,

3) opieki wychowawczej oraz warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo,

4) jawnej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu odnotowywanej w dzienniku
lekcyjnym,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) organizacji zycia szkolnego, dzialalnoSci oswiatowej, kulturalnej, sportowe;j
oraz rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi Szkotly, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych zycia Szkoty,
swiatopogladowych i1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

9) korzystania z pomocy stypendialnej,

10) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej,
11) pomocy w razie trudnosci w nauce,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) pisemnej informacji na temat =zakresu wymagan z poszczegélnych
przedmiotow oraz metod nauczania,

14) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow
I oceniania zachowania,

15) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j,

16) poszanowania swej godnosci,
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1.

17) zyczliwego oraz podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—

wychowawczym,

18) nietykalnosci osobistej,

19) nauki i spedzania czasu wolnego w czystych, estetycznych i zadbanych

pomieszczeniach lekcyjnych i korytarzach szkolnych,

20) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

W przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg jest nastepujacy:

1)

2)

3)

4)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy lub opiekuna
Samorzadu,

wychowawca lub opiekun Samorzadu przedstawia sprawe¢ danemu
nauczycielowi i w porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzyga sporne
kwestie,

sprawy nierozstrzygnigte kierowane sa do wicedyrektora,

ostateczne rozstrzygnigcie sprawy nalezy do Dyrektora.

§42

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach lekcyjnych;

uzupetnia¢ braki powstate w wyniku nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
dbac o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

dba¢ o majatek 1 mienie szkolne;

wystrzegac¢ sie¢ szkodliwych natogow;

przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia;

dbac¢ o honor i tradycje;

podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu;

okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Szkoty
i ludziom starszym;
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2.

10) przestrzega¢ zakazu dokumentowania obrazu i dzwigku bez zgody osoby
nagrywanej;

11) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych (aparaty fotograficzne, mp3, mp4 itp.) podczas zaj¢é
edukacyjnych  oraz opiekunczo-wychowawczych i na czas zajg¢ chowaé
wylaczone urzadzenia do torby/plecaka.

12) przebywac na terenie Szkoty od rozpoczgcia zaje¢ do czasu ich zakonczenia,
uczestniczgc w nich zgodnie z tygodniowym rozktadem;

13) przychodzi¢ na zajgcia nie wezesniej niz 15 minut przed ich rozpoczgciem,
w szczegolnych okolicznos$ciach, w przypadku pojawienia si¢ w Szkole
wcezesniej, uczen powinien oczekiwaé na zajecia w bibliotece, $wietlicy
szkolnej lub innym wyznaczonym do tego miejscu;

14) przestrzega¢ zasad dostegpu do sieci komputerowej w Szkole, w tym do sieci
bezprzewodowej, zgodnie z trescig regulaminu korzystania z pracowni
komputerowej i Internetu;

15) przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w miejscach publicznych
i stosowac si¢ do ogdlnie przyjetych norm i zasad spotecznych.

Uczen powinien przestrzega¢ w Szkole 1 podczas zajgé organizowanych przez
Szkote odpowiedniego stroju i schludnego wygladu:

1) strdj codzienny:
a) czysty, schludny,

b) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki lub inne elementy stroju bez
ilustracji/napisdw niestosownych, wulgarnych lub propagujacych tresci
zabronione prawem,

C) obuwie spelniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny, umozliwiajace
wielogodzinne uzytkowanie w Szkole,

2) strdj galowy obowiazujacy na uroczystosciach szkolnych:

a) stroj dziewczecy sktada sie z: biatej bluzki, ciemnych eleganckich spodni
lub ciemniej spodnicy albo sukienki w takich kolorach;

b) strdj chlopiecy sktada sie z: biatej koszuli i ciemnych dlugich spodni lub
garnituru,

c) elementem stroju galowego jest odpowiednie obuwie;
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3) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada sig
z biatej koszulki i spodenek sportowych lub elementow dresu sportowego oraz
obuwia sportowego (innego niz obuwie szkolne), w przypadku uprawianego
sportu zgodny ze specyfika dyscypliny. Strdj ten powinien by¢ czysty
1 noszony tylko w trakcie zaje¢ sportowych.

Uczen moze opusci¢ teren Szkoty w trakcie trwania zaje¢ wylacznie na pisemng
prosbe rodzicow/opiekunéw prawnych i1 za zgoda nauczyciela lub pielegniarki.
Moze tez zosta¢ odebrany przez rodzica/opiekuna prawnego w trakcie zaje¢, po
uprzednim odnotowaniu tego faktu sekretariacie szkolnym.

Po zakonczeniu zaje¢ odpowiedzialno§¢ za ucznia przechodzi na
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione przez uczniow telefony
komoérkowe 1 inne cenne przedmioty.

Kazdego ucznia obowigzuje kategoryczny zakaz przynoszenia do Szkoty:

1) papierosoéw, e-papierosow, alkoholu, napojow energetyzujacych, Srodkow
odurzajacych,

2) broni, elementéw uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchow itp.,
3) srodkéw pirotechnicznych, petard, rac, $wiec dymnych itp.,

4) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcow, kastetow, nunczaka, patek, kijow
baseballowych itp.,

5) miotaczy gazow obezwladniajacych, duszacych, srodkéw trujacych itp.

6) zabawek i innych przedmiotow zakltocajacych koncentracje uwagi oraz
wywotujacych konflikty.

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie ustala si¢ nastepujace
rodzaje Kkar:

1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego
nauczyciela lub Dyrektora,

2) prace na rzecz Szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami/opiekunami
prawnymi,

3) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce lub innego nauczyciela,
wreczone w obecnosci rodzicow/opiekundw prawnych,

4) pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora, wreczone w obecnosci
rodzicow/opiekundéw prawnych,
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10.

11.

12.

13.

5) ustna nagana udzielona przez Dyrektora w obecnosci rodzicoéw/opiekunow
prawnych ucznia,

6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora, wrgczona w obecnosci
rodzicow/opiekundéw prawnych,

7) zakaz reprezentowania Szkoty w zawodach, konkursach itp. na czas ustalony
przez Dyrektora i Rad¢ Pedagogiczna oraz zakaz wyj$¢ (z wyjatkiem tych,
podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa)

8) przeniesienie ucznia do roéwnolegtej klasy w Szkole,
9) przeniesienie ucznia za zgoda Kuratora Oswiaty do innej Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego
moze korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej
szkoty wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy Statutu, otrzymat kary przewidziane w Statucie,
a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposOb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu swoim 1 innych uczniéw,

3) zazywa narkotyki, pije alkohol,
4) rozprowadza narkotyki,

5) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszanie.

Od nalozonej kary uczen, jego rodzice/opiekunowie prawni lub przedstawiciele
Samorzadu mogg w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 5 dni
roboczych od dnia ukarania.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

Decyzje podejmuje Dyrektor po uprzednim przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego 1 zapoznaniu si¢ z opinig Rady pedagogiczne;.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie
powinna narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

W  przypadku ukarania ucznia karag w formie pisemnej, poinformowanie
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia spoczywa na wychowawcy Kklasy,
w przypadku kary w formie ustnej, obowigzek ten nalezy do ukaranego ucznia.
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14. W przypadku pisemnych kar nakladanych przez Dyrektora uczen lub

rodzic/opiekun prawny moze ztozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

15. O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga

szkolnego. Wyjatek stanowig upomnienia udzielane w trybie natychmiastowym.

16. Uczen moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

rzetelng nauke

prace na rzecz Szkoty,
WZOrowa postawe,
wzorowg frekwencje,
wybitne osiagni¢cia,
dzielnos¢ 1 odwagg,

pracg na rzecz wolontariatu.

17. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu, Rady
Rodzicéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

18. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdod dla ucznidw:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna organizacji
uczniowskich,

ustna lub pisemna pochwala wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna
organizacji uczniowskich wobec spotecznos$ci szkolnej,

ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,
dyplom uznania,

list pochwalny do rodzicow/opiekunéw prawnych,

nagroda rzeczowa od Rady,

odznake ,,Wzorowy uczen” dla uczniow klas I-111

nagroda dla ucznia, ktdry poczynit najwigksze postepy w nauce.

19. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty, przez Rad¢ Rodzicow i sponsorow.

20. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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21. W celu ewidencji zastosowanych srodkéw wychowawczych postanawia sie, co

nastepuje:

1) wustne wyrdznienia w formie pochwaly wychowawcy klasy, nauczyciela
I Dyrektora odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym,

2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy, nauczyciela lub Dyrektora
odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi o zachowaniu,

3) pisemne upomnienie lub nagane wykonuje si¢ w dwoch egzemplarzach. Jeden

egzemplarz otrzymuje rodzic/opiekun prawny, drugi dolaczany jest do
dokumentacji szkolnej ucznia. Dokumenty przechowywane sa do konca
danego roku szkolnego.

22. Szkota informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia poprzez wychowawce
0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kary.

§43

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow na lekcjach.

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel na kazdej lekcji ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ 1 odnotowac ja
w dzienniku.

Spoznienie oznacza przyjscie ucznia na lekcje w ciagu pierwszych 15 minut
trwania lekcji rozpoczynajacej zajecia klasy w danym dniu lub w ciggu 5 minut
kazdej kolejnej lekcji.

W przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce wpisac:
ZS — zawody, K — konkurs.

Uczen ma obowiazek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecnosci natychmiast po powrocie do Szkoty,
ale nie p6zniej niz w ciggu tygodnia od momentu ustania absencji. Po uptywie
tygodnia nieobecno$¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona.

Uczen ma obowiazek przedstawi¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecnos$ci na lekcjach zdalnych nie pdzniej niz
w ciggu dwoch tygodni od momentu ustania absencji. Po uplywie tego czasu
nieobecno$¢ nie moze by¢ usprawiedliwiona.
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6)

7)

8)

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia musi mie¢ form¢ pisemng (wpis
rodzica/opiekuna prawnego do zeszytu wychowawczego lub zaswiadczenie
lekarskie) lub elektroniczng (za pomocg dziennika elektronicznego).

Wychowawca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia
lub jego rodzica/opiekuna prawnego ma obowigzek potwierdzi¢ je podpisem
oraz dokona¢ odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym i dzienniku
elektronicznym.

Rodzic/opiekun prawny ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce
o przewidywanej nieobecno$ci dziecka lub niezwlocznie po jej zaistnieniu.
W przypadku braku informacji od rodzica/opiekuna prawnego wychowawca
jak najszybciej ustala przyczyng¢ absencji ucznia, a w razie podejrzenia
0 wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o tym pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAL VIl

POMOC PEDAGOGICZNO - PSYCHOLOGICZNA
| MATERIALNA DLA UCZNIA

§44

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidow 1 ich
rodzicéw/opiekunow prawnych polegajaca na

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym zainteresowan
1 uzdolnien,

2) umozliwianiu uczniom przezwyci¢zania trudnosci szkolnych,

3) wspieraniu rodzicow/opiekundow prawnych w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Podstawowej pomocy w przezwyci¢zaniu trudno$ci szkolnych udziela nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne, ktory jest zobowigzany do systematycznej
obserwacji postepow szkolnych ucznia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno- pedagogiczng, nauczyciel informuje o tym wychowawce oddziatu.

Wychowawca oddzialu, jezeli stwierdzi taka potrzebg, informuje innych
nauczycieli 1 specjalistow o potrzebie objegcia ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Korzystanie 'z pomocy psychologiczno—pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomocy  psychologiczno—pedagogicznej  udzielaja  nauczyciele, pedagog
1 specjalisci zatrudnieni w Szkole.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: poradni PPP,
ucznia, rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia, Dyrektora, nauczyciela Ilub
specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem, pielegniarki szkolnej, poradni,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace] pracy
Z uczniem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno—
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

wyréwnawczych,  zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno—kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, warsztatow, porad i konsultacji

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom/opiekunom
prawnym uczniéw w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Formy oraz okres udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznia
ustala pedagog, Dyrektor, wychowawca oddzialu. Wymiar godzin, w ktérym
poszczegblne formy beda realizowane ustala Dyrektor w porozumieniu z Urzgdem
Miasta, pedagogiem, wychowawca oddziatu.

Pedagog, pedagog specjalny, wychowawca oddziatlu, planujac udzielanie pomocy
psychologiczno—pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem oraz z poradnig.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opini¢ z poradni PPP, powotuje sie zespol skladajacy sig
z nauczycieli/specjalistow pracujacych z uczniem. Do zadan zespolu nalezy
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej w Szkole:

1) okre$lenie zalecanych form, okresu udzielania uczniowi pomocy oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

2) opracowanie i realizacja indywidualnego programu  edukacyjno-—
terapeutycznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) opracowanie dostosowania wymagan edukacyjnych do specjalnych potrzeb
edukacyjnych dziecka.

Dyrektor na piSmie informuje rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy pomocy beda realizowane.

Opinie i orzeczenia poradni pedagogiczno—psychologicznej i innej poradni
specjalistycznej sg wigzace dla pracownikow pedagogicznych uczacych ucznia.

§45

Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwosci, opieke, pomoc 1 wsparcie uczniom:
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1)

2)

bedacym w trudnej sytuacji materialno—bytowej;

z rodzin patologicznych (przemoc, alkoholizm, itp.).

2. W celu zapewnienia opieki, pomocy 1 wsparcia uczniom Szkota wspotdziata
z nastepujacymi instytucjami:

1)
2)
3)
)
5)
6)
7)

8)

9

Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie
Zespotem Interwencji Kryzysowej

Osrodkiem Profilaktyki 1 Leczenia Uzaleznien
Policja

Straza Miejska

Sadem Rejonowym

Swietlicami §rodowiskowymi 1 socjoterapeutycznymi znajdujagcymi si¢
w rejonie Szkoty

I Zespotem Kuratorskiej Shuzby Sadowej wykonujacych orzeczenia
w sprawach rodzinnych i nieletnich

10) innymi organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ wspieraniem rozwoju

dziecka i rodziny.

§ 46

Uczniowie zdolni otaczani sg opieka, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

umozliwia si¢ uczniom szczegllnie zdolnym realizacje indywidualnego
programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizuje si¢ zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw
i olimpiad,

nawigzuje si¢ wspolprace ze szkotami ponadpodstawowymi (uczelniami
wyzszymi) w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;

organizuje si¢ wewnetrzne konkursy wiedzy 1 umiejetnosci,
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5)

6)
7)

kieruje si¢ ucznia do opieki przez Zespdt ds. Pomocy Pedagogiczno—
Psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy
Z nim;

dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

indywidualizuje si¢ prac¢ z uczniem na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych.
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ROZDZIAL IX
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 47

W Szkole obowigzuja zasady wewnatrzszkolnego oceniania, ktére okreslajg sposob
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie
zdawania egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych, o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz
z obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz o konsekwencjach otrzymania
nagannej oceny zachowania.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢
dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji
o postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno—wychowawczej.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych S$roédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych,

4) ustalanie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania,
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10.

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom/opiekunom prawnym
informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

7) zasady przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ na przetomie stycznia i lutego.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwo$ci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,
do ustalenia oceny Dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: wychowawca klasy
1 inny nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale.

Uczen konczy Szkole jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
niedostatecznej,

2) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
uzyskal $rednia ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac
rodzicoOw/opiekundéw prawnych:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami/opiekunami prawnymi
o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw
oraz o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok,

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne,

3) nakazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.
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§48

Nauczyciele oceniajg na biezaco i ustalajg srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zadaniem oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dobrze si¢ uczyc.

W klasach | — III szkoty podstawowej prowadzi si¢ obserwacj¢ ucznia, na
podstawie ktérej nauczyciel gromadzi informacje zmierzajace do ustalenia
koncowej ($rédrocznej, rocznej) oceny opisowej. Ocena opisowa zawiera
charakterystyke rozwoju ucznia w nastepujacych obszarach:

1) rozwoj poznawczy,

2) rozwdj artystyczny,

3) rozwdj spoteczno — emocjonalny,
4)  rozwdj fizyczny.

Ocena opisowa ucznia ustalana jest na podstawie skali punktowej od O do 6
gromadzonej w dzienniku lekcyjnym z poszczegolnych edukacii.

Kryteria wiadomos$ci 1 umiejetnosci na poszczegolne punkty sa okreslone
w wymaganiach edukacyjnych dla poszczegdlnych klas.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy lub rodzica/opiekuna
prawnego ze wzgledu na poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stan jego zdrowia. Wniosek rodzica/opiekuna prawnego musi
zaopiniowa¢ wychowawca oddzialu, a wniosek wychowawcy — rodzic/opiekun
prawny.

Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow/opiekunéw  prawnych Rada Pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku przewidywania braku promocji do klasy programowo wyzszej lub
nieklasyfikowania wychowawca ma obowigzek na miesigc przed klasyfikacja
wysta¢ rodzicom/opiekunom prawnym wiadomos$¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Najpdzniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniéw, rodzicOw/opiekunow prawnych
0 przewidywanej ocenie opisowej. W terminie trzech dni od otrzymania informacji
o przewidywanej ocenie opisowej rodzice/opiekunowie prawni majg prawo ubiegac
si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do Dyrektora Szkoty pisemny wniosek zawierajacy
uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
1 wychowawca zawiadamia o decyzji zespolu Dyrektora i rodzicow/opiekunoéw
prawnych ucznia.

Poczawszy od klasy IV oceny biezace, klasyfikacyjne, $rédroczne i roczne ustala
si¢ wedlug ponizszej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

ocena celujaca 6 — cel
ocena bardzo dobra 5-bdb
ocena dobra 4 —db
ocena dostateczna 3 —dst
ocena dopuszczajaca 2—dop

ocena niedostateczna 1 - ndst

Stosuje si¢ znak ,,+” w biezagcym ocenianiu. Warto$¢ znaku ,,+” przyjmuje si¢ 0,5
pkt.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w postaci

cyfr.

Oceny klasyfikacyjne w elektronicznym dzienniku lekcyjnym 1 w pozostatych
dokumentach ($wiadectwa, arkusze ocen) — stownie, w pelnym brzmieniu.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny: celujaca, bardzo dobra,
dobra, dostateczna, dopuszczajaca.

Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ oceng niedostateczna.

Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebran klasowych
1 konsultacji odbywajacych si¢ zgodnie z rocznym planem pracy Szkoty.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne (sprawdziany, prace klasowe, testy, kartkowki),
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a) kartkowka - obejmuja materiat do trzech ostatnich tematow,

b) sprawdzian lub test — obejmuje wigksza partie¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela,

c) praca klasowa — obejmuje wieksza partic materiatlu okreSlong przez
nauczyciela,

2) praca i aktywnos¢ na lekcji,

3) odpowiedzi ustne,

4) tworcze rozwigzywanie problemow,

5) udziat w konkursach i olimpiadach,

6) inne — okreslone przez nauczyciela przedmiotu;

16. Ocenianie prac pisemnych odbywa sie wedtug ponizszej skali

ocena Punktacja wyrazona w procentach
celujacy 98%0-100%
+ bardzo dobry 95% — 97%
bardzo dobry 91% - 94%
+ dobry 86% — 90%
dobry 75% — 85%
+ dostateczny 70% — 74%
dostateczny 51% - 69%
+ dopuszczajacy 44% — 50%
dopuszczajacy 31% - 43%
niedostateczny 0% — 30%

17. Kartkéwka nie musi by¢ zapowiadana,

18. Termin sprawdzianu lub pracy klasowej winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym 1 przekazany do wiadomos$ci ucznidéw z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zmiana terminu sprawdzianu, pracy klasowej moze nastapi¢ z waznego powodu,
0 wyznaczeniu kolejnego terminu decyduje nauczyciel,

Uczen, ktory opuscit sprawdzian, prace klasowa, ma obowigzek napisaé je
w ciggu dwoch tygodni od ustania nieobecnosci.

Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami do dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpoézniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja;
termin ten moze ulec wydtuzeniu w razie nieobecnos$ci nauczyciela lub z powodow
wynikajacych z organizacji pracy Szkoty.

Jezeli uczen otrzymat z poprawy sprawdzianu lub innej pracy t¢ samg lub nizsza
oceng, nauczyciel nie wpisuje jej do dziennika.

Prace pisemne powinny pozostawa¢ do wgladu wedlug nastepujacych zasad:

1) uczen otrzymuje pracg do wgladu na lekcjach celem zapoznania si¢
z wynikami,

2) rodzice/opickunowie prawni zapoznaja si¢ z pracami dziecka podczas
konsultacji 1 wywiadowek,

3) prace za dany rok szkolny winny by¢ przechowywane do 31 sierpnia,

4) uczen, ktory otrzymal ze sprawdzianu, pracy klasowej oceng niedostateczng
ma prawo poprawic¢ ja w ciaggu dwoch tygodni,

5) do poprawy moze réwniez przystapi¢ uczen, ktory otrzymat oceng wyzsza niz
niedostateczng,

6) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany,
ale kazdy innego dnia.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji:

1) nauczyciel danego przedmiotu na poczatku roku szkolnego okresla
w przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych warunki i mozliwosci
uzyskania nieprzygotowania do lekcji,

2) liczba zglaszanych nieprzygotowan do lekcji zalezy od tygodniowej liczby
zaje¢ z danego przedmiotu,

3) uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w okresie 30 dni przed konferencja
klasyfikacyjna.

Ocena poprawiona nie anuluje poprzedniej oceny, to znaczy do $redniej wliczamy
wszystkie oceny uzyskane przez ucznia, np. ze sprawdzianu i jego poprawy.
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26.

27.

28.

29.

30.

Kazda ocena oprocz wymagan programowych powinna réwniez uwzgledniac
mozliwo$ci ucznia oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych, plastyki, muzyki nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze
specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Ocena ta nie wlicza si¢ do $redniej srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoly przez ucznia.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania, na podstawie
tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno — pedagogiczna w Szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w Szkole zgodnie z odrgbnym przepisami (diagnoza
wewnatrzszkolna),

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.

W klasach IV — VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na
poszczegolne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 twoérczo rozwija
wlasne uzdolnienia,
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2)

3)

4)

5)

6)

b)

w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami oraz
umiej¢tnosciami w  rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umieje¢tnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaé¢ posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal w peini wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie,

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie konieczne do

dalszego ksztalcenia.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

str. 54



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Oceny klasyfikacyjne i biezace z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane $rodroczne
I roczne oceny Kklasyfikacyjne. W przypadku przewidywanych ocen
niedostatecznych lub nieklasyfikowania nauczyciele maja obowigzek wpisa¢ to do
dziennika elektronicznego co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej, a wychowawca ma obowigzek miesigc przed tym zebraniem
wysta¢ rodzicom/opiekunom prawnym wiadomos$¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Uczen lub rodzic/opiekun prawny nie pdzniej niz w terminie trzech dni po
uzyskaniu wiadomo$ci o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie
kierowany do Dyrektora Szkoly wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny.
Whiosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jaka oceng uczen si¢ ubiega.
Whioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

Uczen lub rodzic/opieckun prawny moze wnioskowa¢ o podniesienie
przewidywanej oceny z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wytacznie o jeden
stopien wyzej.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ wustalona na podstawie wyniku rocznego Sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu zlozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode¢ na roczny
sprawdzian, wyznaczajgc termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni
przed konferencja klasyfikacyjng Rady Pedagogiczne;.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci z plastyki, muzyki, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Oceniony sprawdzian wraz
z uzasadnieniem oceny jest do wgladu uczniéw 1 rodzicoOw/opiekundéw prawnych
W sposob okreslony w statucie.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§49
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniow oraz
ich rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi negatywnej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych, a w szczegolnosci:

1) wywiazywania si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosci o honor i tradycj¢ Szkoty,

4) dbatosci o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbalosci o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,

7) okazywania szacunku innym osobom.

W klasach | — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg. Oceny
opisowe formutuje si¢ na podstawie biezacej obserwacji ucznia w nastepujacych
obszarach:

1) uznawanie autorytetow,

2) kultura osobista,

3) obowigzkowos¢, doktadnosé,

4) zaangazowanie, inicjatywa,

5) kontakty kolezenskie,

6) poszanowanie wlasnosci,

7) stuchanie, wypetnianie polecen,

8) ekonomiczne wykorzystanie czasu na lekcji,

9) utrzymywanie porzadku wokot swojego stanowiska pracy,

10) przestrzeganie ustalonych przez Szkole =zasad korzystania z telefonow
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych.
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10.

11.

12.

Oceng klasyfikacyjng srédroczng i roczng zachowania ucznia poczawszy od klasy
IV szkoty podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone w dzienniku elektronicznym. Uwagi
1 pochwaly wpisywane sg przez wychowawcg klasy 1 innych nauczycieli.

Wychowawca przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia uwagi pozytywne
i negatywne wpisane w dokumentacji szkolnej przez wszystkich nauczycieli,
frekwencje ucznia na zajeciach szkolnych, wlasne obserwacje funkcjonowania
ucznia w szkole i podczas jej reprezentowania, jak roéwniez samoocen¢ ucznia
i opinie jego rowiesnikow w zespole klasowym.

Jezeli uczen notorycznie otrzymuje uwagi za to samo przewinienie wychowawca
klasy moze obnizy¢ mu ocen¢ koncowa o jeden stopien. Ocen¢ nizszg moze
otrzymac¢ takze uczen, ktoéry dopusci si¢ szczegdlnego przewinienia na terenie
Szkoty np. dopuszcza si¢ okrucienstwa w stosunku do kolegéw, wandalizmu itp.
Oceng nizsza otrzymuje uczen, ktory zniewaza czynnie lub stownie nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty. W takim przypadku ocena zachowania nie moze by¢
WyZsza niz poprawna.

Otrzymanie nagany od Dyrektora Szkoty rowniez uniemozliwia uzyskanie oceny
WYyZSz€] niz poprawna.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania Dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.
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§50

W przypadku przewidywanej nagannej oceny zachowania wychowawcy informuja
o tym ucznioéw i ich rodzicow/opiekunéw prawnych miesigc przed klasyfikacja. Na
czternascie dni  przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniow 1 ich rodzicow/opiekunéw prawnych
o przewidywanych $roédrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni nie p6zniej niz w terminie trzech dni po
uzyskaniu wiadomos$ci o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do
Dyrektora wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie oraz wskazanie, o jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

Uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moga wnioskowa¢ o podwyzszenie
przewidywanej oceny zachowania o jedng wyze;j.

Dyrektor Szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci zawarte we wniosku.

Zespot nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodnosé
wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujacym w Szkole trybem i ze swoja
opinig zapoznaje Dyrektora.

Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy
1 informuje o niej ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych.

§51

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  si¢
,nieklasyfikowany”.
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10.

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do Dyrektora najpdzniej do dnia
zebrania Rady Pedagogiczne;j.

Na wniosek wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow/opiekundéw prawnych Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem
decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne, z ktorych majg odby¢ si¢ egzaminy.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek
szkolny poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor w porozumieniu z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Egzamin powinien odby¢ si¢ nie pdzniej
niz w przeddzien zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udziat ucznia
W egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie pdZniej
niz do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbg
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice /opiekunowie prawni ucznia .

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzaminy poprawkowe moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych  zajg¢  dydaktyczno—wychowawczych.  Egzaminy  poprawkowe
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora,
w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. Wtedy Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,
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21.

22.

23.

24,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do
konca wrze$nia

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego otrzymaé, za
zgoda Rady Pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii
nauczyciela uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.

§52

Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej
oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu dwoéch dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego
ustalenia ocen.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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10.

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. Wtedy Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole, nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

§52

Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
Dyrektor powotuje komisje w skladzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel przez niego wyznaczony— jako przewodniczacy
komisji,
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2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,

6) przedstawiciel Samorzadu,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisj¢, w drodze glosowania zwykla wiekszoScig glosow
(w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego), roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6l z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania stanowi zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
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§54
Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1) w elektronicznych dziennikach zaje¢ lekcyjnych,
2) w arkuszach ocen,
3) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow,
4) w analizach ze sprawdzianow i testow kompetencji uczniow,
5) w informacjach o wynikach sprawdzianu,
6) w dokumentacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

7) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadzonym
w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywane] roczng ocene
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,

8) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

9) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

10) w protokotach zebran Rady Pedagogiczne;j.

Dziennik  elektroniczny  jest  udostepniany do  wgladu  uczniom
i rodzicom/opiekunom prawnym w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia
jego zatozenia do konca roku szkolnego, a po zakonczeniu roku szkolnego jedynie
na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora i w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

Dokumentacja, o ktérej mowa w § 54 ust. 1 pkt 1, 3, 4, 6 jest udostgpniana do
wgladu uczniom 1 rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebrah lub spotkan
z rodzicami/opiekunami prawnymi przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych od dnia
jej utworzenia do konca roku szkolnego, W terminie uzgodnionym
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Dokumentacja, o ktérej mowa w § 54 ust. 1 pkt 7, 8, 9,10 jest udostgpniana do
wgladu uczniom 1 rodzicom/opiekunom prawnym na ich wniosek, przez
przewodniczacych komisji od dnia jej utworzenia do ostatniego dnia roku
szkolnego, w ktorym wuczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.
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Dokumentacja, o ktorej mowa w § 54 ust. 1 pkt 5, 10 jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym na ich wniosek przez Dyrektora od dnia
jej utworzenia do ostatniego dnia roku szkolnego, w ktérym uczen konczy Szkote,
w terminie  uzgodnionym z  rodzicami/opiekunami  prawnymi ucznia.
Z dokumentéw wymienionych w § 54 ust. 1 pkt 5, 10 Dyrektor sporzadza wyciag
dotyczacy danego ucznia.

§55

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:

1) wuczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pozniej niz 14 dni
roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia,

2) rodzicom/opiekunom prawnym, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami,
zgodnie z ustalanym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu sie,

3) do wgladu do domu po wczesniejszym pisemnym wniosku rodzica/opiekuna
prawnego.

W przypadku braku mozliwos$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemne] ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil 1 ocenil, zadanie to
realizuje wychowaweca klasy w sposob okreslony w § 56 ust. 1.

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie na
pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi 1 rodzicom/opiekunom
prawnym na ich wniosek, nie pozniej niz do 7 dni roboczych od dnia
poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci uczen jest
informowany ustnie bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem
przez danego nauczyciela, a rodzice/opiekunowie prawni na ich wniosek w formie
ustnej, nie pdzniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny lub pozyskaniu informacji
0 jej wystawieniu.

Wykazy ocen biezacych, $rédrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych
rocznych  klasyfikacyjnych  rodzice/opiekunowie  prawni  otrzymuja od
wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na zebraniach zostaja im
przekazane za posrednictwem dziecka do domu.
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ROZDZIAEL X
EGZAMIN KONCZACY SZKOLE

§ 56
Uczniowie 6smej klasy piszg egzamin zewnetrzny.

Uczestniczenie w egzaminie Osmoklasisty jest obowigzkowe i jest jednym
z warunkow ukonczenia szkoty.

Za przeprowadzenie egzaminu zgodnie z przepisami odpowiada Dyrektor.

Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do egzaminu
w formie dostosowanej do ich dysfunkcji; opini¢ o dysfunkcji rodzice/opiekunowie
prawni ucznia przedktadaja Dyrektorowi do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktoérym przeprowadzany jest egzamin.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, Dyrektor komisji
okregowej moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu.

Zwolnienie moze nastagpi¢ na udokumentowany wniosek Dyrektora;
rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani dostarczy¢ Dyrektorowi dokumentacje
niezbedna do zlozenia wniosku.

Laureaci olimpiad, wojewddzkich konkursow przedmiotowych s3 zwolnieni
z danego zakresu egzaminu (przedmiotu) 1 uzyskuja z niego najwyzszy wynik.

Szczegblowq organizacje 1 przebieg egzaminu okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL X1
POSTANOWIENIA KONCOWE

§57

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow Szkotly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
Z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiatowym.

§58
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

§59

1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada
Pedagogiczna.

2. Wszelkie sprawy sporne, niecuregulowane niniejszym Statutem, bedg rozstrzygane
wedlug zapisow w regulaminach szkolnych oraz ustaw 1 rozporzadzen
ministerialnych.

3. Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2024/2025 Statut wchodzi w Zycie z dniem
12 wrze$nia 2024 r.
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